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ing to order at 1:35 P.M.,







             Developmental and community service courses

             Nursing articulation to be reported annually

             Additional teaching faculty to serve on Articulation

                 Board

             Additional "B" courses accepted as general electives

             Accrediting association standards must be met

             Perception and attitud



         Discussion regarding suggestions for open communic



         zations on who is to make the appropriate decisions.

         Further discussion cont









         to support parttime faculty.  He also pointed out that

         the parttime faculty at UNR received $500 per credit,

         whereas the parttime faculty at TMCC received $300 per

         credit.  President Gwaltney responded by stating that if

         TMCC would raise its salary to $350 per cre



         Employment Conditions:  Chairman Gallagher requested a

         response from those in attendance on the employment con

         siderations at their respective insitutions.

    





     cause a merging of normal academic science and math c



     the current collective bargaining policies would require

     action at the December meeting since the motion adopted at

     the April, 1989 meting had specified that the establishment

     of a separate unit for Community Colleges was to be in ef







     Mrs. Funkhouser questioned whether the Board would br



     prior to January 1, 1990, but that a change in that date,

     she felt, would not be unacceptable to the faculty and

     further urged that the ad hoc Committee be allowed to fin

     ish its work and that the System be given time to take ac

     tion on solutions.  Mr. Hardie asked whether the 4 Community

     Colleges Faculty Senate Chairmen might ask for an a






